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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PARA CREACION DE
UN PUESTO DE TRABAJO DE TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL

1. OBJETO DE LAS BASES.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la creaciéon de un puesto de
trabajo de Técnico/a en Integracion Social, en el Centro Especial de Empleo SODEUM
S.L. (en adelante, SODEUM S.L (CEE)).

La contratacion se llevard a cabo a través de un contrato laboral indefinido a
jornada completa.

La convocatoria y las bases se publicaran en el tablon de anuncios del CEE
SODEUM, tablén de edicto del Ayto. de Umbrete, peridédico el “Diario de Sevilla” y en redes
sociales.

El sistema de seleccion que se utilizara sera el Concurso-Oposicion.

El 6rgano competente para la tramitaciéon y Orden del procedimiento es el
administrador solidario de SODEUM S.L (CEE).

Justificacion de la convocatoria.

La presente convocatoria se fundamenta en la necesidad de contar con la
figura del Técnico/a Integraciéon Social de manera permanente en el Centro
Especial de Empleo (CEE) de Umbrete, SODEUM S.L, que promueva la inclusion
laboral de personas con discapacidad y garantizar su acceso a un empleo digno y
adaptado a sus capacidades.

En concreto, el Real Decreto 2273/1985, de 4 de diciembre, por el que se
regulan los Centros Especiales de Empleo, establece en su articulo 10 la
obligatoriedad de disponer de un servicio de integracién social para atender a los
trabajadores con discapacidad. Este servicio debe estar coordinado por un Técnico
Integrador Social o profesional equivalente, encargado de facilitar la integracion
laboral y social de los trabajadores, asi como de proporcionar apoyos
individualizados segliin sus necesidades. Otra normativa clave en Andalucia que
establece la obligatoriedad del puesto de Técnico Integrador Social (TIS) es la
Orden de 27 de noviembre de 2023, de la Consejeria de Empleo, Empresa y
Trabajo Auténomo.

Ademads, la Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integraciéon Social de los
Minusvalidos (LISMI), que ha sido sustituida parcialmente por la Ley 51/2003, de
2 de diciembre, de Igualdad de Oportunidades, No Discriminacion y Accesibilidad

SODEUM S.L (CEE)

Codigo Seguro De Verificacion kTMmDog0a0vSIJpvemcYwQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Garcia Guerrero Firmado 25/06/2025 13:16:09
Observaciones Pagina 114

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/kTMmDog0aOvSIJpvemcYwQ==




41806 - UMBRETE (SEVILLA)
TELF.: 955715300

"; C.I.F.: B-41840661
\E)’ Camino Alcarrigiela S/N

Universal de las Personas con Discapacidad, establece en su articulo 19 la
obligacion de los CEE de proporcionar los recursos humanos y materiales
necesarios para la integracion laboral y social de las personas con discapacidad,
entre ellos, los profesionales especializados en integracion social.

Por tanto, la creacion y convocatoria del puesto de Técnico Integrador Social en el
CEE de Umbrete responde a la obligatoriedad legal establecida en el marco
normativo vigente, asegurando el cumplimiento de las responsabilidades de la
entidad para garantizar la atencién integral y el apoyo personalizado a los
trabajadores con discapacidad.

Esta medida no solo cumple con el marco legal, sino que también contribuye a
promover un entorno inclusivo, facilitando la autonomia, desarrollo personal y
calidad de vida de los trabajadores, pilares fundamentales de la misiéon de los
Centros Especiales de Empleo.

2. SISTEMA DE SELECCION

Motivacion:

La convocatoria de un concurso-oposicién para la provision del puesto de
Técnico/a Integrador Social en SODEUM S.L (CEE) responde a la necesidad de
garantizar la calidad, profesionalidad y estabilidad en el desempefio de una funcién
fundamental para la integracién laboral, social y personal de las personas con
discapacidad que forman parte de este centro.

El/la Técnico/a Integrador Social es un profesional esencial en la estructura
del CEE, ya que actiia como agente facilitador del proceso de inclusién, disefiando y
ejecutando planes de apoyo individualizados que atienden las necesidades
especificas de cada trabajador con discapacidad, contribuyendo asi a su autonomia
y bienestar.

La eleccién del concurso-oposicion como procedimiento selectivo obedece a:

1. Transparencia y objetividad: Este procedimiento garantiza la igualdad de
oportunidades, la publicidad de las bases y la objetividad en la valoracién
de méritos y capacidades, asegurando la seleccion del candidato mas
idoneo.

2. Evaluacidén integral: Permite valorar tanto la formacién académica y la
experiencia profesional como las competencias especificas relacionadas con
la integracion social, la atencién a la diversidad y el trabajo con colectivos

vulnerables.
SODEUM S.L (CEE)
Codigo Seguro De Verificacion kTMmDog0a0vSIJpvemcYwQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Jose Garcia Guerrero Firmado 25/06/2025 13:16:09
Observaciones Pagina 2/14

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/kTMmDog0aOvSIJpvemcYwQ==




41806 - UMBRETE (SEVILLA)
TELF.: 955715300

": C.I.F.: B-41840661
\E)’ Camino Alcarrigiela S/N

3. Adaptacion a la normativa vigente: Cumple con las directrices
establecidas en la legislacion autonémica y estatal en materia de empleo
publico y de centros especiales de empleo, reforzando el compromiso del
CEE con la legalidad y la excelencia en sus servicios.

4. Fomento de la estabilidad y continuidad: Facilita la incorporacion de
personal con vocacién y compromiso, clave para el desarrollo de proyectos
a medio y largo plazo, garantizando la continuidad en la atencién y apoyo a
los trabajadores.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
reunir, antes de que termine el dltimo dia de presentacién de solicitudes, los
siguientes requisitos:

a) No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
c) Estar en posesion de algunas de las siguientes titulaciones:

e Técnico Superior en Integracién Social.

o Titulaciones universitarias en areas afines, como:
- Educacién Social.

Pedagogia.

Psicopedagogia.

Trabajo Social.

o Certificados de Profesionalidad de nivel 3 en areas relacionadas con la
integracidn social.

o Titulaciones extranjeras que sean equivalentes a las mencionadas
anteriormente, debidamente homologadas o reconocidas por las
autoridades competentes.

d) Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual (a fecha de julio 2025).

e) Certificado Negativo de Antecedentes Penales (a fecha de julio 2025).

f) No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del
Estado, de la Administracién Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable

el beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

SODEUM S.L (CEE)
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4. SOLICITUDES.

4.1. En el plazo de cinco (5) dias habiles, a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de la convocatoria en tabléon de anuncios de SODEUM, tablén de
electrénico y fisico del Ayto. de Umbrete, periddico el “Diario de Sevilla” y en redes
sociales. Quienes deseen tomar parte, cursaran su solicitud presentando la
siguiente documentacion:

- Anexo I de las presentes bases, debidamente cumplimentadas y firmadas.
- DNI o NIE.

- Anexo II con baremacion de méritos y documentacion acreditativa de tales
méritos, que deseen les sean valorados en el proceso selectivo.

- Certificado Negativo de Delitos de Naturaleza Sexual (vigente, a julio 2025).
- Certificado Negativo de Antecedentes Penales (vigente, a julio 2025).

- Titulacién formativa exigible indicadas en el punto 3, apartado c) de las
bases.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento
de Umbrete o por sede electronica del mismo.

Las personas aspirantes, con la indicada solicitud, presentaran Ila
documentacion en castellano que acredite los méritos a valorar en el concurso de
méritos, segun el contenido del baremo que posteriormente se describe, no
admitiéndose la presentacion ni valoracién de méritos referidos a fecha posterior a
la de expiracion de presentacion de solicitudes o acreditados con posterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

4.2. Tras la publicaciéon de la convocatoria, el resto de anuncios se
realizaran exclusivamente en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Umbrete.

La presentacion de la solicitud de participacién supondra el conocimiento y
aceptacion completa de las bases.

5. ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de admisidn de instancias, el administrador solidario de
SODEUM dictard Orden aprobatoria de la lista provisional de excluidos/as y
admitidos/as al proceso selectivo.

SODEUM S.L (CEE)
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En ella constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, DNI y en
su caso, causa de no admision y se concedera un plazo de dos (2) dias habiles
para la presentacion de reclamaciones y subsanacién de errores por las personas
interesadas.

Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el administrador
solidario de SODEUM dictard Orden declarando aprobados los listados definitivos
de los admitidos. Dicha Orden sera objeto de publicacion en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento de Umbrete.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador, que estara compuesto por uno de los miembros de la Unidad
de la Produccion de SODEUM S.L. (CEE), Rafael Gutiérrez Madrigal (Secretario
Tribunal), por Ricardo J. Calvo Leén, Técnico de Gestion del Ayto. de Umbrete
(Presidente Tribunal), Ana Garcia Garcia, Asesora legal PIM del Ayto. Umbrete
(Vocal 1) y Raquel Gomez Romero, Trabajadora Social del Ayto. Umbrete (Vocal 2)

A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
de indemnizaciones por razén del servicio, y disposiciones complementarias, el
Tribunal se clasifica en la categoria segunda, atendiendo a lo dispuesto en el
articulo 30.1 b).

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de
que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisién conforme a lo previsto en los
articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran las personas interesadas
interponer recurso de reposicion, en el plazo de 30 dias, contado desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién en el Tablén de Anuncios Ayuntamiento de
Umbrete, ante el administrador solidario de CEE SODEUM.

7. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn constard de una fase de oposicién y una fase
de concurso.

7.1 Fase Oposicion.

SODEUM S.L (CEE)
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La fase de oposicidn constara de dos pruebas:
7.1.1 Primera Prueba: Examen Test.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la contestacion por escrito de un cuestionario de 55 preguntas, de las
cuales 50 son ordinarias y 5 de reserva, con 3 respuestas alternativas propuestas
por el Tribunal, siendo una sola la correcta, y que versaran sobre las materias que
figuren en el temario de la convocatoria determinado en el Anexo III de las
presentes bases.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos. Cada una de las preguntas contestadas correctamente se
puntuara con 0,20 puntos; las que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y
las contestadas incorrectamente penalizaran a razén de 0,05 puntos cada una de
ellas.

Los aspirantes dispondran para su realizacién de 60 minutos.

Realizado el ejercicio, el Tribunal publicara el listado de respuestas correctas del
ejercicio y la puntuacién de cada aspirante en la prueba. Una vez expuestas las
calificaciones provisionales de la prueba, los aspirantes contaran con un plazo de 3
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su publicacidn, para presentar
alegaciones.

En caso de que no se presenten alegaciones, se dictara diligencia por el Secretario
del Tribunal, indicando que el Acta con la puntuacién de la primera prueba se ha
hecho firme. En caso de que se presenten alegaciones, estas seran resueltas por el
Tribunal Calificador. En ambos casos, una vez se obtenga la calificacion definitiva,
esta se publicara en el Tablon fisico y electrénico del Ayuntamiento de Umbrete, y
ademas se fijara la fecha de realizacion de la siguiente prueba.

7.1.2. Segunda Prueba: Examen Practico.
De caracter obligatorio y eliminatorio para todos los aspirantes.

Consistira en la resolucién de un caso practico, determinado por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario (Anexo III).

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como
minimo 5 puntos.

Los aspirantes dispondran para su realizaciéon de 100 minutos. No se utilizaran
textos de ningn tipo para resolver el ejercicio.

SODEUM S.L (CEE)
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Fase de concurso.

Pasaran a esta fase los candidatos que hayan superado la fase de oposicién y la
puntuaciéon maxima que se obtendra en esta fase serd de 15 puntos.

La fase de concurso se realizard mediante autobaremacion de méritos,
realizado por las propias personas aspirantes del proceso selectivo, de acuerdo con
el modelo de autobaremacién que se acompafa junto a estas bases en relacién a la
baremaciéon de méritos que figura en el anexo II.

Serd obligatorio que el anexo de Autobaremacién esté relleno de forma
completa y correcta, debiendo las personas aspirantes sumar la totalidad de los
méritos alegados en cada uno de los apartados y en el total.

La Autobaremacion es responsabilidad exclusiva de la persona candidata. Si
la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o totales, se
considerara que su autobaremo es “0”.

El Tribunal podra corregir los errores aritméticos o de hecho que existan en
la autobaremacion.

La documentacién acreditativa de los méritos autobaremados puede
consistir en fotocopias.

El Tribunal calificador podra en todo momento solicitar la aportacién de la
documentacioén original de cualquier mérito alegado. En caso de que el Tribunal
solicite la acreditacion documental de un mérito y el interesado no lo
presente supondra la anulacién de la puntacion obtenida por el mérito
autobaremado.

8. CORRECCION DE LA AUTOBAREMACION.

El Tribunal revisarda la autobaremaciéon presentada por las personas
aspirantes. S6lo se podra valorar los méritos que hayan sido alegados y
autobaremados por las personas aspirantes.

En el supuesto de méritos autobaremados en subapartados erréneos, el
Tribunal podra trasladar los mismos al subapartados correcto.

Los méritos a valorar por el Tribunal a efectos de determinar la puntuacion,
seran los alegados, autobaremados y acreditados documentalmente durante el
plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados
o incorporados con posterioridad a la finalizacién de dicho plazo, ni aquellos
méritos no autobaremados.

SODEUM S.L (CEE)
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En dicho proceso de revision de la autobaremacién, el Tribunal podra
minorar la puntuacion consignada por las personas aspirantes en el caso de
méritos no valorables o no justificados conforme al baremo de méritos o en el caso
de apreciar errores aritméticos.

El resultado de la correccion de la autobaremacién por el Tribunal sera
publicado en el tablén de anuncios del Ayto. de Umbrete, disponiendo las personas
aspirantes de un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del dia siguiente
a la publicacién del anuncio, para presentar alegaciones a través del Registro
General del Ayto. de Umbrete. Las alegaciones serdn resueltas por el Tribunal.

9. RELACION DE APROBADOS.

Una vez terminada la calificacién definitiva de las personas aspirantes, el
Tribunal hard publica la relacién de aprobados y aprobadas por orden de
puntuaciéon en el tablon del Ayto. de Umbrete. Dicha relacién se elevara al
Administrador Solidario de SODEUM, ordenada de mayor a menor, a los efectos de
que proceda a ser nombrado como laboral indefinido la persona de mayor
puntuacién, siguiendo dicho orden de prelacién en caso de renuncias. Desde el
llamamiento para su contratacion y la aceptacion del puesto no puedes transcurrir
mas 24 horas, teniendo el candidato llamado contratado en un plazo maximo de 7
dias. NO SE CONFORMA BOLSA DE EMPLEO.

En caso de empate entre los aspirantes en la puntuacién definitiva total, el
Tribunal resolvera teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Mayor puntuacion en experiencia profesional: Se valora quién tenga
mas experiencia profesional relacionada con el puesto.

2. Mayor puntuacion en la fase de oposicion: Se da preferencia al aspirante
que haya obtenido mejor nota en los ejercicios de la fase de oposicién (parte
tedrica/practica).

3. Mayor puntuacion en la fase de concurso: Si persiste el empate, se valora
la mejor puntuacion en la fase de concurso (méritos).

SODEUM S.L (CEE)
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10. PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Los datos de caracter personal que se solicitan a los aspirantes pasaran a
formar parte de un fichero que sera objeto de tratamiento con el fin de poder
gestionar el proceso selectivo, fichero sometido a la legislacién vigente en cuanto a
la proteccién de datos de caracter personal; consecuentemente, los aspirantes
podran ejercer ante esta entidad el derecho de acceso, cancelacién, oposicién y
rectificacion de los datos.

12. RECURSOS.

Contra las presentes bases podrd interponerse recurso potestativo de
reposicidon en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su
publicacion, o bien interponer directamente recurso ante la Jurisdiccion Social en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de dicha
publicacién, ante el Juzgado de lo Social correspondiente, todo ello de conformidad
con los articulos 114.1 c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, y 2.n) de
la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y
notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de
silencio. No obstante, lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro
recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Se hace constar expresamente que cualquier término genérico de esta
convocatoria referente a personas, como opositor, aspirante, etc. debe entenderse
en sentido compresivo de ambos sexos.

EL ADMINISTRADOR SOLIDARIO DE CEE SODEUM, S.L.,
(firmado electrénicamente)
José Garcia Guerrero.

SODEUM S.L (CEE)
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ANEXO I: Modelo De Solicitud De Participacion.

PLAZA A LA QUE OPTA: TECNICO/A INTEGRACION SOCIAL

Datos de la persona interesada:

Apellidos y nombre:

DNI:

Domicilio:

Municipio:

Provincia:

Teléfono:

Email:

SOLICITO PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO INDICADO, PARA LO
CUAL:

1. Acompaifio la documentacién obligatoria recogida en las bases de la
convocatoria.

2. Autorizo a que mis datos personales relativos a esta convocatoria sean
expuestos de conformidad se establece en las bases de seleccion.

3. Que aporto Autobaremacién de méritos, junto con la documentacién justificativa
de los méritos alegados, de conformidad a las presentes bases.

DECLARACION RESPONSABLE, LUGAR, FECHA Y FIRMA

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad,
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son
ciertos cuantos datos figuran en el presente impreso de autobaremacion,
justifica de acuerdo con
autobaremados, y que posee los originales, comprometiéndose a aportarlos en

aportando documentacion que lo los méritos

caso de requerimiento del Tribunal.

En Umbrete, a de de 20__.
La persona interesada,
Fdo.:
SODEUM S.L (CEE)
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ANEXO II: MERITOS A VALORAR (maximo 15 puntos).

1.-RELACION DE MERITOS

Experiencia profesional en puesto TIS

meses

puntos | total

Experiencia profesional como funcionario o laboral publico

privadas

Experiencia profesional en area socio-laboral en empresas

Formaciéon complementaria

PUNTUACION TOTAL:

La persona firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, reunir todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, y que son ciertos cuantos
datos figuran en el presente impreso de autobaremaciéon, aportando copia
autenticada de las mismas de acuerdo con los méritos autobaremados, y que posee
los originales, comprometiéndose a aportarlos en caso de requerimiento del

Tribunal.
En Umbrete, a de de 20__.
La persona interesada,
Fdo.:
SODEUM S.L (CEE)
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BAREMACION DE MERITOS
EXPERIENCIA PROFESIONAL

1. Por experiencia profesional como Técnico/a Integracién Social (maximo 5,5

puntos )

e Mas de 12 meses 3,0 puntos (por aito completo trabajado)

e Entre 6 y 12 meses 1,0 puntos
e Entre 3y 6 meses 0,5 puntos

2. Por experiencia en la Administracién Publica en puestos de igual nivel
funcional/equivalente o superior al TIS (maximo 5,5 puntos)

e Mas de 12 meses 3,0 puntos (por aito completo trabajado)
e Entre 6 y 12 meses 1,0 puntos
e Entre 3y 6 meses 0,5 puntos

3. Por_experiencia socio-laboral en empresas privadas relacionada con el
puesto (maximo 2,75 puntos)

e Mas de 12 meses 0,75 puntos (por aflo completo trabajado)
e Entre 6 y 12 meses 0,5 puntos
e Entre 3y 6 meses 0,2 puntos

4. Por formacion complementaria homologada (IAAP, INAP, SAE, SEPE...)
sobre temas vinculados al TIS (maximo 1,25 puntos)
e 20-40 h: 0.3 puntos;
e 40-100 h: 0.5 puntos;
e >100h: 1 punto (por cada 100 h completadas)

Acreditacion de los méritos alegados.

e La experiencia como TIS, en la Administracion Publica o empresas
privadas se debera justificar con una vida laboral actualizada junto con
aquel documento que justifique la prestacion laboral (certificado de
servicios prestados, nombramientos o resoluciones administrativas; o
contratos de trabajo+certificado de empresa con funciones desarrolladas
para los servicios prestados en empresas privadas).

NOTA IMPORTANTE: La Autobaremacidon es responsabilidad exclusiva de la
persona candidata. Si la persona candidata NO sumara los méritos individuales y/o

totales, se considerara que su autobaremo es “0”, si bien, el Tribunal podra corregir
los errores aritméticos o de hecho que existan en la autobaremacion.

SODEUM S.L (CEE)
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PROTECCION DE DATOS - AUTORIZACION

He sido informado de que la empresa municipal SODEUM S.L. (CEE), va a tratar y
guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le
acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

RESPONSABLE: Centro Especial de Empleo, SODEUM S.L. (CEE).

FINALIDAD PRINCIPAL. Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

LEGITIMACION. La presente instancia fundamenta el tratamiento de datos
contenidos en ella, en el cumplimiento de la misién realizada de interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos a SODEUM S.L. (CEE), establecidos
en el articulo 6 apartado 1 del Reglamento General de Proteccion de Datos y en el
articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relaciéon a la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

DESTINATARIOS. Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los
encargados del tratamiento de datos. No hay previsién de transferencias terceros
paises.

DERECHOS. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentaciéon que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de
informacion de interés general.

En Umbrete, a de de 20__.

La persona interesada,

Fdo.:
SODEUM S.L (CEE)
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ANEXO III: TEMARIO

1. Organizacion y estructura de los Centros Especiales de Empleo en
sociedades mercantiles publicas

2. Marco normativo del empleo y la discapacidad en el ambito publico.

3. Sociedades mercantiles publicas e instrumentos municipales (Régimen
Juridico del Sector Publico).

4. Principios de la integraciéon laboral y social de las personas con
discapacidad

5. Politica social y servicios publicos municipales relacionados con la
discapacidad

6. Aspectos psicosociales y laborales en la integracion de personas con
discapacidad

7. Convenio colectivo general de centros y servicios de atencién a personas
con discapacidad.

8. Decreto 210/2007, de 26 de junio, por el que se regula el régimen juridico
de los centros especiales de empleo en Andalucia.

9. Decreto 17/2012, de 23 de enero, por el que se regula el sistema de calidad
en los centros especiales de empleo de Andalucia

10. Orden de 16 de septiembre de 2013, por la que se regula el
procedimiento para la acreditacion de los centros especiales de empleo de
Andalucia

11. Ley 10/2010, de 25 de noviembre, de Salud y Seguridad en el Trabajo de
la Comunidad Auténoma de Andalucia

12. Plan Integral para la Inclusidn Social de las Personas con Discapacidad en
Andalucia.

13. Subvenciones en Andalucia para la Contratacion de Personas con
Discapacidad (Orden de 21 de junio de 2024).

SODEUM S.L (CEE)
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